COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO (TO)

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

‘. L - o 22 18 14
MESE di: MARZO 2026 Riferimenti gg. Lavorativi mensili — T y—— —
SETTORE N. GIORNATE N. GIORNATE % DI ND(IB:_C,Z\F\Q/I\Cl)?;[)E PERCENTUALE DI
LAVORATIVE DI ASSENZA (*) | ASSENZA EFEETTUATO PRESENZA

DIREZIONE o
GENERALE 44 4 9,09% 40 90,91%
FINANZIARIO 44 3 6,82% 41 93,18%
VIGILANZA 132 11 8,33% 121 91,67%
AMINISTRAT 88 12 13,64% 76 86,36%
TECNICA 176 8 4,55% 168 95,45%

(*) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non réduiti, legge 104, congedi per maternita, congealigmtali, ecc.




