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COMUNE DI SAN FRANCESCO                   
AL CAMPO 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
 

www.comune.sanfrancescoalcampo.to.it  

           

 

 

 
 

DETERMINAZIONE N.  438  DEL  14/08/2025 
 

AREA FINANZIARIA 
UFFICIO PERSONALE  E ORGANIZZAZIONE 

 
 
O G G E T T O 
GESTIONE STIPENDI E ADEMPIMENTI CONNESSI - AFFIDAMENTO SERVIZI 
AGGIUNTIVI  ANNO 2025 [ CIG B7FB560ED4]. 
 
 
Il responsabile dell' AREA FINANZIARIA individuato con provvedimento sindacale 18 del 
31.12.2024 
 

*********************** 
 
Visti:  

 l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (Tuel), secondo cui spettano ai dirigenti tutti i 
compiti, compresi l’adozione degli atti amministrativi che impegnano l’Ente verso 
l’esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici, 
secondo le modalità stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;  

 il successivo art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni 
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere 
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici 
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad 
ogni diversa disposizione;  

 il provvedimento sindacale n.18 del 31/12/2024 con cui è stato conferito al/alla 
sottoscritto/a l’incarico di responsabile dell'AREA FINANZIARIA;  

 lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di contabilità, 
sull’ordinamento degli uffici-servizi e per la disciplina del sistema integrato dei 
controlli interni;  

 la struttura organizzativa del Comune così come da ultimo modificata con 
deliberazione della Giunta Comunale n.166 del 20/11/2024;  

 
Vista la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, individuato nel 
sig./sig.ra AMERIO GABRIELE, formulata in esito all'istruttoria dallo stesso condotta ai sensi 
dell'art. 6 della Legge n. 241/1990 e trasmessa al/alla sottoscritto/a Responsabile del 
Servizio;  
 
Ritenuto che: 

 non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal 
predetto responsabile del procedimento;  

 l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare:  
 la regolarità e correttezza dello stesso, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 

l’art.147-bis del Tuel; la non sussistenza di motivi di conflitto di interesse, neppure 
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potenziale, per il sottoscritto dirigente, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
6-bis della Legge n. 241/1990;  

 
Dato atto, inoltre, che il Responsabile del procedimento ha dichiarato nella propria proposta 
di non essere in conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'art. 6-bis della Legge n. 241/1990; 
 
Richiamata la propria determinazione n.568/2024 con la quale si affidava, per il quinquennio 
2025-2029, il servizio di gestione stipendi ed adempimenti connessi alla società Alma spa –
con sede a Villanova Mondovì (CN) in via Frabosa n. 29/b; 
 
Considerato che occorre provvedere nel corso del corrente anno ad evadere ulteriori 
adempimenti, connessi alla gestione degli stipendi, non compresi nel pacchetto di servizi 
oggetto di aggiudicazione del predetto affidamento; 
 
Ritenuto allo scopo, pertanto, di impegnare un ulteriore somma presunta di € 500,00 (IVA 
esclusa), procedendo all’affidamento dei servizi in questione alla stessa società che già 
elabora gli stipendi dei dipendenti di questo Comune; 
 
Richiamato l’art. 50 del D. Lgs n. 36/2023 che prevede l’affidamento diretto di forniture e 
servizi di importo inferiore a 140.000 euro anche senza consultazione di più operatori 
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti 
in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 
 
Considerato: 

- che l’importo massimo stimato della fornitura citata, ai sensi dell’art. 14, comma 4 
del Codice, è inferiore a Euro 140.000,00 al netto dell’IVA e, pertanto, sussistono 
le condizioni per procedere ad affidamento diretto del servizio, nei termini di cui 
all’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023; 

- il servizio da acquisire è di importo inferiore a € 5.000,00 e, pertanto, non è 
obbligatorio il ricorso a piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le 
procedure di affidamento dei contratti, in considerazione del comunicato del 
presidente ANAC del 18/06/2025 che consente l’utilizzo dell’interfaccia web messa 
a disposizione dalla piattaforma contratti pubblici - PCP dell’Autorità 
(https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici), per gli affidamenti 
diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro; 

- che il servizio di cui in oggetto non può rivestire un interesse transfrontaliero certo, 
secondo quanto previsto dall’articolo 48, co.2, del Codice dei contratti vigente, in 
primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

- che l’art. 49 co. 6 del D. Lgs. n. 36/2023, prevede la possibilità di “ … derogare 
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo 
inferiore a 5.000 euro”; 

 
Visto l’art. 17 co. 1 del D. Lgs. n. 36/2023 che consente di procedere ad affidamento diretto 
tramite determina a contrarre contenente in modo semplificato l’oggetto dell’affidamento, 
l’importo, l’aggiudicatario e le ragioni della scelta dell’aggiudicatario, il possesso da parte sua 
dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove 
richiesti; 
 
Dato atto, pertanto, che con il presente atto si definiscono ai sensi dell’art. 17 comma 2 del 
D. Lgs. 36/2023 e dell’art 192 del Tuel: 
 

OGGETTO DEL 
CONTRATTO 

Servizi aggiuntivi correlati alla gestione stipendi e 
adempimenti connessi  

IMPORTO € 500,00 oltre IVA 22% 
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CONTRAENTE Alma spa –con sede a Villanova Mondovì (CN) in via 
Frabosa n. 29/b – p.iva/c.f. 00572290047; 

RAGIONI DELLA SCELTA Società specializzata 
FINE DA PERSEGUIRE   Garantire evasione adempimenti aggiuntivi connessi alla 

gestione stipendiale dell’Ente; 
FORMA DEL CONTRATTO Mediante corrispondenza consistente in apposito 

scambio di lettera di ordinazione- ai sensi art. 18 del D. LGS 
36/2023 

SELEZIONE OPERATORI Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 
b) del Decreto Legislativo n.36/2023 

 
Dato atto, altresì, che: 

- ai fini di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s. m. ed i., l’affidamento in argomento ha 
natura intellettuale per cui l’Amministrazione non ravvisa l’esistenza di 
interferenze, con costi della sicurezza pari a zero; 

- la fattura dovrà essere trasmessa esclusivamente tramite la piattaforma SDI ai 
sensi del D.M. n. 55/2013, utilizzando il Codice Univoco UF1KL1; 

 
Considerato che: 

 si è proceduto alla consultazione del Casellario ANAC ed alla verifica, con esito 
positivo, del DURC prot. n. INPS_45999061 con scadenza in data 23/09/2025, 
agli atti dell’Ente; 

 per il suddetto servizio è stato acquisito il CIG n. B7FB560ED4; 
 l’Operatore Economico aveva già provveduto, a trasmettere dichiarazione 

sostitutiva circa la sussistenza dei requisiti generali previsti dagli artt. 94 e 95 del 
Codice, ai fini di quanto richiesto dall’art. 52 comma 1 del Codice stesso, in 
occasione dell’affidamento del servizio di cui alla predetta determinazione n. 
568/2024; 

 
Visto ed applicato l’art. 3 della L. n. 136/2010 sugli obblighi della tracciabilità dei flussi 
finanziari; 
 
Richiamati i principi di proporzionalità, di ragionevolezza, di buon andamento, di imparzialità 
e di uguaglianza e gli artt. 183 co. 3 e 191 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 
Dato atto che il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente e nella Banca Dati Nazionale dei Contratti 
Pubblici (BDNCP); 
 
Richiamato il D.lgs. 23.06.2011 n. 118 integrato e modificato dal D.lgs. 10.8.2014 n. 126 che 
ha introdotto la nuova contabilità armonizzata; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.55 del 18/12/2024 di approvazione Nota di 
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027, esecutiva ai 
sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.56 del 18/12/2024 di approvazione dello 
schema di bilancio di previsione 2025/2027 e Nota Integrativa con relativi allegati, esecutiva 
ai sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2025 di approvazione del Piano 
esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Visto il Piano di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 del Comune di San 
Francesco al Campo approvato con deliberazione G.C. n.17 del 12.02.2025 così come 
successivamente modificato con deliberazione G.C. n.76 del 18.06.2025;  
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Visto il vigente codice di comportamento del Comune di San Francesco al Campo approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n.197 del 21/12/2022;  
 
Richiamati altresì: 
-  il DLgs 33/2013 in materia di trasparenza amministrativa ed in particolare degli atti di 
spesa per contratti pubblici di lavori servizi e forniture e per sovvenzioni ed ausili economici. 
- la legge 136/2010 circa la tracciabilità dei flussi finanziari e del codice identificativo di gara 
(CIG) 
-  il D.lgs 267/2000 e s.m.i.;  
- il vigente regolamento di contabilità;  
 

DETERMINA 
 

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento.  
 

2. DI AFFIDARE alla ditta Alma spa –con sede a Villanova Mondovì (CN) in via Frabosa 
n. 29/b – p.iva/c.f. 00572290047, l’espletamento, per l’anno 2025, di ulteriori 
adempimenti connessi al servizio di gestione stipendi non compresi nel pacchetto di 
servizi aggiudicato con precedente determinazione n.584/2024; 

 
3. DI ASSUMERE, conseguentemente, l’impegno di spesa presunto per l’importo 

complessivo di € 610,00 (IVA 22% inclusa) sul capitolo 10302, voce 1030, art.29 
codice 01.11.1 del bilancio di previsione 2025-2029, esercizio 2025; 
 

4. DI DARE ATTO che il CIG relativo alla seguente fornitura è: B7FB560ED4;  
 

5. DI PROVVEDERE alla liquidazione dei servizi aggiuntivi di volta in volta richiesti con 
separato atto a seguito di presentazione di idonea fatturazione;  
 

6. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 183, comma 7, del Tuel, la presente determine 
diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, da parte del Responsabile del servizio finanziario;  
 

7. DI ATTESTARE che il presente atto è stato redatto secondo i principi di regolarità e 
correttezza amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dagli artt. 107, 
comma 6, e 147-bis del Tuel;  
 

8. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale 
(sottosezione Provvedimenti di “Amministrazione Trasparente”), stante che lo stesso 
rientra negli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D. Lgs, n. 33/2013. 
 

9. DI COMUNICARE la presente determinazione alla Ditta Alma Spa; 
 

 
 
 
Il responsabile del procedimento: AMERIO Gabriele 
 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREAFIRMATO 
DIGITALMENTE 

 FLECCHIA Simone 
 
 

 


