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COMUNE DI

SAN FRANCESCO AL CAMPO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 15
04/02/2026

OGGETTO: COSTITUZIONE DELL'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI (UPD).

L’anno duemilaventisei addi quattro del mese di febbraio alle ore 18:46 convenzionalmente
nella solita sala delle adunanze regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

DEMARIA ENRICO ALFREDO Sindaco Si
FERRON DIEGO Vice Sindaco Si
BALLESIO FRANCO Assessore Si
BALLESIO MONICA Assessore Si
CANALI JESSICA Assessore Si

Totale presenti 5

Totale assenti 0

| componenti della Giunta comunale sono presenti presso il palazzo comunale mentre
partecipa alla seduta, mediante collegamento audio/video da remoto, il Segretario
Comunale ABBATE Dott. Maurizio che redige il presente verbale.

Richiamato il “Regolamento per lo svolgimento in modalita telematica del Consiglio
Comunale, delle commissioni consiliari e della Giunta”, approvato con deliberazione di C.C.
n.18 del 20.05.2022.

Il Presidente, Sindaco, a seguito dell’esito dell’appello i cui esiti sono indicati nella sopra
riportata tabella, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco;

Vista la proposta di deliberazione allegata alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale della stessa;

Visto il D.Igs. n.267/2000;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio ex art. 49 del D.lgs. 267/2000 come

segue:
Parere Esito Data Il Responsabile
Parere Tecnico Favorevole 04/02/2026 F.to: FLECCHIA Simone

Con votazione favorevole ed unanime espressa in forma palese resa da parte dei
componenti della Giunta comunale in collegamento audio video con il segretario comunale.

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione n. 15 allegata alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale ed avente ad oggetto:
COSTITUZIONE DELL'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD).
Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

con ulteriore votazione favorevole ed unanime espressa in forma palese resa da parte dei
componenti della Giunta comunale in collegamento audio video con il segretario comunale

DELIBERA

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Giunta Comunale n. 15 del 2026

Oggetto:
COSTITUZIONE DELL'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD).

Ufficio competente istruttoria UFFICIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Su proposta del sindaco / assessore sig.
LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 89 del D.lgs. 267/2000 comma 1, che dispone: “Gli enti locali disciplinano, con
propri regolamenti, in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita’”;

Considerato che I'art. 55, ai commi 1-2-3-4, del D.Igs. n. 165/2001, stabilisce:

“1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali € prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare € di competenza del responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali é previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e
responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la
finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali e prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il
responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.”,

Dato atto che il Comune di San Francesco al Campo non dispone di personale con qualifica
dirigenziale e che pertanto la competenza delle sanzioni deve intendersi ripartita tra il
Responsabile di Servizio di riferimento e I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.);

Vista e richiamata integralmente la propria precedente deliberazione n. 6 del 09.12.2021,
avente ad oggetto “decreto di nomina a responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari”;

Dato atto che la segretaria comunale nominata quale organo monocratico responsabile
dell’'ufficio procedimenti disciplinari del Comune di San Francesco al Campo con la
deliberazione n. 6 del 09.12.2021 ha cessato il proprio incarico presso I'ente;

Vista e richiamata integralmente la deliberazione ANAC n. 700 del 23 luglio 2019
concernente la contemporanea titolaritd delle funzioni di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e di componente ovvero di titolare dell'ufficio
procedimenti disciplinari di una pubblica amministrazione - Fascicolo UVYMAC/3992/2018;

Considerato che il Comune di San Francesco al Campo al 31.12.2025 ha una popolazione
inferiore a 5.000 abitanti e rientra nel’ambito della nozione di piccoli comuni di cui alla
delibera ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025 - Aggiornamento 2024 PNA 2022 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.35 del 12 febbraio 2025);
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Considerata la dotazione organica dell’ente e la macrostruttura organizzativa del medesimo;
Ritenuto opportuno confermare I'organizzazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari
competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale in forma

monocratica attribuendone la titolarita e responsabilita al segretario comunale pro tempore;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n.185/2011 e s.m.i.;

Richiamati, altresi:

- il vigente codice di comportamento del Comune di San Francesco al Campo approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.87 del 30.07.2025;

- il CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 -2021 sottoscritto in data 16.11.2022;

Visto, altresi, I'art. 48 del TUEL in materia di competenze della Giunta Comunale;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Dato atto che la presente proposta di deliberazione non ¢ rilevante sotto il profilo contabile,
in quanto non comportante riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente,

Con votazione, resa nei modi e forme di legge riportante il seguente risultato

PROPONE DI DELIBERARE

1. di richiamare tutto quanto indicato in parte narrativa al fine di costituire parte integrante
e sostanziale del presente dispositivo;

2. di costituire, ai sensi dell’art. 55 del d.-Ilgs. 165/2001 e smi, l'ufficio comunale per i
procedimenti disciplinari (UPD) competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale, in forma monocratica attribuendone la titolarita e
responsabilita al Segretario Comunale pro tempore dell’ente;

3. di comunicare l'adozione del presente atto, per opportuna e debita informativa ai
Responsabili di Elevata Qualificazione responsabili dei servizi dell’ente;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente, nella apposita
sezione Amministrazione trasparente e all'Albo on-line del Comune;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, al fine di consentire 'immediata
operativita dell’'ufficio in questione.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
DEMARIA ENRICO ALFREDO ABBATE Dott. Maurizio
RICORSI

Fatti salvi i diversi termini previsti per legge, contro il presente provvedimento & possibile

presentare ricorso:
Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla data di compiuta pubblicazione
Al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di compiuta pubblicazione




