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  COMUNE DI 
    SAN FRANCESCO AL CAMPO 

     CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
      

            
 
 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  N.   77 

17/06/2026 
 
=============================================================== 
OGGETTO: POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  E PER LA 
PRODUTTIVITA'. PROGETTI MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DEI 
SERVIZI ANNO 2026 -  DETERMINAZIONI 
================================================================ 
 
L’anno duemilaventisei addì diciassette del mese di giugno alle ore 17:30 nella solita sala 
delle    adunanze regolarmente convocata,  si  è  riunita la Giunta Comunale, nelle persone 
dei Signori: 
 
DEMARIA ENRICO ALFREDO Sindaco Sì 
FERRON DIEGO Vice Sindaco Sì 
BALLESIO FRANCO Assessore Sì 
BALLESIO MONICA Assessore Sì 
CANALI JESSICA Assessore Sì 
   
   
                        Totale presenti  5 
                         Totale assenti 0 
 
 
I componenti della Giunta comunale sono presenti presso il palazzo comunale. 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BIROLO Dott. Gerardo che redige il presente 
verbale. 
 
Il Presidente, Sindaco, a seguito dell’esito dell’appello i cui esiti sono indicati nella sopra 
riportata tabella, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
Su proposta del Sindaco; 
 
Vista la proposta di deliberazione allegata alla presente per costituirne parte integrante e 
sostanziale della stessa; 
 
Visto il D.Lgs. n.267/2000; 
 
Visti i pareri espressi dai responsabili dei servizi ex art. 49 del DLgs 267/2000 come segue: 
 
Parere Esito Data Il Responsabile 
Parere Tecnico Favorevole 17/06/2026 F.to: FLECCHIA Simone 
Parere Contabile Favorevole 17/06/2026 F.to: FLECCHIA Simone 
 
 
Con votazione favorevole ed unanime espressa in forma palese resa da parte dei 
componenti della Giunta comunale  
 

DELIBERA 
 
Di approvare la proposta di deliberazione n. 62 allegata alla presente per costituirne parte 
integrante e sostanziale ed avente ad oggetto: 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  E PER LA PRODUTTIVITA'. 
PROGETTI MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2026 -  
DETERMINAZIONI 
 
 
 
*************************************** 
 
Successivamente  
 
 
con ulteriore votazione favorevole ed unanime espressa in forma palese resa da parte dei 
componenti della Giunta comunale  
 
DICHIARA la presente immediatamente eseguibile ex art. 134 DLgs 267/2000. 
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PROPOSTA  DI  DELIBERAZIONE 
Giunta Comunale n. 62  del 2026 

 
Oggetto: 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  E PER LA PRODUTTIVITA'. 
PROGETTI MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2026 -  
DETERMINAZIONI 
 
Ufficio competente istruttoria UFFICIO PERSONALE  E ORGANIZZAZIONE 
 
Su proposta del sindaco / assessore sig. ___________ 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 

 con propria deliberazione n.60 del 20.05.2026 sono stati definiti gli indirizzi per la 
costituzione della parte variabile del fondo risorse decentrate 2026 nonché sono state 
formulate le direttive per la contrattazione decentrata integrativa 2026; 

 con medesimo atto la Giunta ha ritenuto di autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse 
variabili, ai sensi dell’art. 79, comma 2 lett. c) del CCNL 16.11.2022, le somme 
necessarie per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, per un 
importo pari a € 7.000,00; 

 con determinazione del Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione n.391 
del 16.06.2026 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2026 
all’interno del quale sono state stanziate le somme per il conseguimento dei predetti 
obiettivi; 

 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.36 del 19.12.2025 di approvazione Nota di 
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028, esecutiva ai 
sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.37 del 19.12.2025 di approvazione dello 
schema di bilancio di previsione 2026/2028 e Nota Integrativa con relativi allegati, esecutiva 
ai sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 13.01.2026 di approvazione del Piano 
esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Dato atto che si rende pertanto indispensabile individuare i progetti finanziati ai sensi dell’ex 
art. 15 c. 5 CCNL 1999 e art.98 c.1 lett.c) CCNL 2022; 
 
Viste le proposte trasmesse dai rispettivi Responsabili di Area, depositate agli atti di ufficio, 
così come di seguito sinteticamente riportate: 
 

- Area Tecnica- Manutentiva ( n.2 unità ):  
“Lavori di tinteggiatura vano scale immobile comunale”; 
 

- Area Tecnica- Manutentiva ( n.2 unità ):  
“Censimento e pulizia delle caditoie”; 

 
- Area Tecnica- EE.PP. ( n.2 unità ):  

“Creazione fascicoli digitali imprese del territorio”; 
 

- Area Tecnica ( n.2 unità ):  
“Colonnine elettriche”; 
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- Area Finanziaria ( n.1 unità ):  
“Istituzione imposta di soggiorno”; 
 

- Area Demografica ( n.1 unità ):  
“Digitalizzazione atti di stato civile 1997-1999”; 
 

- Area Amm.va - Protocollo ( n.1unità ):  
“Riordino protocollo informatico”; 
 

- Area Amm.va – Commercio ( n.1 unità ):  
“Aggiornamento programma del Commercio SISCOM”; 
 

- Area Vigilanza – Ausiliario al traffico ( n.1 unità ):  
“Accertamenti demografici”; 
 

- Area Finanziaria – Ufficio Personale ( n.1 unità ):  
“Creazione Fascicoli digitali dipendenti e redazione bozza regolamento comunale per 

l’accesso al pubblico impiego”; 
 

- Area Finanziaria – Ufficio Affari Generali ( n.1 unità ):  
“Creazione Fascicoli digitali dipendenti e redazione bozza nuovo regolamento 
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

 
Ritenute le stesse meritevoli di approvazione; 
 
Visto il DLgs 267/00; 
 
Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 23.02.2026; 
 
Richiamati, altresì: 

 il Piano di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2026 del Comune di San 
Francesco al Campo approvato con propria deliberazione n.43 del 30.03.2026; 

 
 il vigente codice di comportamento del Comune di San Francesco al Campo 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.87 del 30.07.2025; 
 
 il D.lgs 267/2000 e s.m.i.;  

 
Acquisiti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile ex art. 49 del D.Lgs 267/00; 
 
Attesa la propria competenza ex art. 48 del DLgs 267/00;  
 
Con votazione, resa nei modi e forme di legge riportante il seguente risultato 
_________________ 

PROPONE DI DELIBERARE 
 

1) DI APPROVARE i nuovi progetti di potenziamento dei servizi, ai sensi dell’art. 79, 
comma 2 lett. c) del CCNL 16.11.2022, così come riportati in premessa e come 
meglio dettagliati con documentazione depositata agli atti d’ufficio; 

 
2) DI ASSEGNARE ai progetti i sotto indicati importi: 
 

Area Unità Descrizione progetti Importo  
assegnato 

Finanziaria 1 Istituzione imposta di soggiorno € 466,67 
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Area Unità Descrizione progetti Importo  
assegnato 

Finanz. - Personale 1 Fascicoli digitale personale e regolamento 
accesso pubblico impiego € 466,67 

Finanz. – Affari 
Generali 1 Fascicoli digitale personale e regolamento 

ordinamento generale uffici e servizi € 466,67 

Amm.va - 
Demografica 1 Digitalizzazione atti di stato civile € 466,67 

Tecnica – EE.PP. 2 fascicoli digitali imprese del territorio € 933,33 
Tecnica – LL.PP. 2 Colonnine elettriche € 933,33 
Tecnica – Manutenz. 2 Lavori di tinteggiatura vano scale immobile 

comunale € 933,33 

Tecnica – Manutenz. 2 Censimento e pulizia caditoie € 933,33 
Amm.va 1 Riordino protocollo informatico € 466,67 
Vigilanza – aus. al 
traffico 1 Accertamenti demografici € 466,67 

Amm.va - 
Commercio 1 Aggiornamento programma del Commercio 

SISCOM € 466,67 

TOTALE 15 
 

€ 7.000,00 
 

3) DI DARE ATTO che la presente deliberazione sarà recepita nel C.D.I. 2026-2028, 
parte economica 2026; 
 

4) DI DARE ATTO che il suddetto fondo trova copertura nel fondo delle risorse 
decentrate così come costituito con determinazione del Responsabile dell’Ufficio 
Personale e Organizzazione n.391 del 16.06.2026; 

 
5) DI TRASMETTERE, copia del presente provvedimento ai responsabili di area e al 

Nucleo Indipendente di Valutazione per gli atti di competenza; 
 

6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale 
(sotto-sezione “Provvedimenti” di “Amministrazione Trasparente”), stante che lo 
stesso rientra negli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del D.Lgs. n. 33/2013; 

 
7) DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 
267 e successive modifiche ed integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo 
Pretorio, la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari; 

 
INDI LA GIUNTA COMUNALE 

 
con successiva votazione resa nei modi e forme di legge riportante il seguente risultato 
__________________ 
 

PROPONE DI DELIBERARE 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
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IL SINDACO 

Firmato digitalmente 
 DEMARIA ENRICO ALFREDO 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

 BIROLO Dott. Gerardo 

  
 
 

RICORSI 
Fatti salvi i diversi termini previsti per legge, contro il presente provvedimento è possibile 
presentare ricorso: 
Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla data di compiuta pubblicazione 
Al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di compiuta pubblicazione 
_______________________________________________________________________ 

 


