NUCLEO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Comune di San Francesco al Campo

Ai Responsabili titolari di Posizioni
Organizzativa
Al Presidente delegazione trattante
Al Revisore del Conto

Sede

Oggetto: art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 ANNO 2013 - attestazione risultati
raggiunti

Visto I'art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99 che definisce che “In caso di attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comunqgue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio”;

vista la delibera di Giunta Comunale n. 143 del 27/11/2013 relativa alla costituzione del fondo
2013;

vista la delibera di Giunta Comunale n. 145 del 27/11/2013 con cui & stato approvato il Piano degli
obiettivi strategici relativi al biennio 2013-2014;

dato atto che ai fini della corresponsione devono essere considerati obiettivi finanziati ai sensi
dell’art. 15 c. 5 quelli di seguito elencati:

- Sviluppo informatizzazione

- Maodifica della struttura dei registri anagrafici
- Verifica incassi utilizzo palestra comunale

- Redazione regolamenti art. 167 D.Lgs.42/04
- Sere serene

Viste le rendicontazioni predisposte dalle posizioni organizzative relative al grado di attuazione
degli obiettivi alla data del 30 giugno 2014, il Nucleo Indipendente di Valutazione accerta che si
sono realizzati specifici obiettivi di produttivita ai quali & correlato un aumento delle prestazioni e
dei servizi prestati dall’organizzazione.

Gli obiettivi:
- Realizzazione banca dati informatizzata sulle attivita produttive
- Digitalizzazione dei cartellini anagrafici
- Adeguamento sito web normativa trasparenza e anticorruzione
- Completamento acquisizione terreni Via San Carlo
- Sistemazione palestra "Peressotti"

approvati con la delibera sopra indicata verranno valutati a consuntivo, poiché prevedono come
limite per la loro realizzazione il 31/12/2014, non risultano ancora valutabili.

Allegato: schede consuntive obiettivi strategici e relazioni delle posizioni organizzative sugli obiettivi



Il Nucleo Indipendente di Valutazione, alla luce di tali considerazioni, autorizza le Posizioni
Organizzative alla valutazione dei singoli dipendenti al fine di verificare il grado di coinvolgimento
ed impegno individuale sugli obiettivi raggiunti, nel rispetto dei criteri del sistema di valutazione
della performance organizzativa ed individuale.

San Francesco al Campo, 15 Ottobre 2014

Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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